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令和２年度 大洲市社会福祉協議会 事業計画 
 

Ⅰ 基本方針並びに重点目標 

１ 基本方針 
改正社会福祉法が平成３０年４月に施行され、全国的に「地域共生

社会」すなわち、支え手側と受け手側に分かれるのではなく、地域の

あらゆる住民が役割を持ち、助け合い、支え合いながら地域・暮らし・

生きがいを共に創り、高め合うことができる社会の実現に向けた取組

みが重要となっている。 

このため、大洲市からの委託を受けて「生活支援体制整備事業」に

取り組み、日常生活圏域における助け合い・支え合いの仕組みづくり

を推進することとする。 

また、平成３０年７月豪雨災害に伴い開設した「大洲市地域支え合

いセンター」の活動についても、未だ数多くの被災者が仮設住宅など

での生活を余儀なくされており、被災者の生活再建に向けて、関係機

関・団体等と連携を図りながら支援を継続する。 

  一方、長時間労働の是正や労働者間の待遇格差解消などを柱とした

働き方改革関連法が平成３０年７月に公布され、順次施行されている

ことに伴い、法令に則した適切な対応に努めるとともに、職員の資質

向上を図りながら健全な経営に努める。 

今後とも、地域のあらゆる福祉課題・生活課題を真剣に受け止め、

相談・支援や解決につなげ、誰もが安心して自分らしく暮らせる地域

社会をみんなで創造する「福祉のまちづくり」を推進することを基本

方針とする。 

 

２ 重点目標 

① 社協の健全な運営と感染症リスクへの備え 

②小地域福祉活動の推進と市民福祉サービスの充実 

③福祉サービス事業の適切な運営と質の向上 

④地域福祉関係諸団体との連携強化 

⑤ボランティア・ＮＰＯ等市民活動の啓発と支援 

⑥福祉人材の育成・確保と組織化への支援 

⑦職員の資質向上と明るい職場づくり 
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Ⅱ 事業実施項目 

１ 社協の健全な運営と感染症リスクへの備え 

（１）理事会・評議員会・監事会の開催 

（２）評議員選任・解任委員会の開催 

（３）法令に基づく諸規程の整備 

（４）組織体制の整備 

（５）社協会員制度の推進 

（６）企画運営委員会の開催 

（７）地区社協会長連絡会の開催 

（８）福祉基金の管理・運営及び基金管理運営委員会の開催 

（９）感染症対策の徹底 

（１０）福祉サービス事業における事業評価の実施及び分析 

（１１）個人情報保護及び情報公開の適切な対応 

（１２）総合福祉センターの指定管理運営 

（１３）適正な経理事務の遂行 

（１４）大洲市社会福祉大会の開催 

（１５）愛媛県社会福祉大会への参加 

（１６）会報「社協だより」の発行 

（１７）ホームページ・ツイッター・フェイスブックによる情報発信と

提供 

（１８）障がい者の積極的な雇用 

 

２ 小地域福祉活動の推進と市民福祉サービスの充実 

（１）小地域福祉推進組織（地区社協）の支援 

（２）地区社協地域福祉活動の支援 

①ふれあい食事サービス 

②独居高齢者のつどい 

③独居高齢者料理教室 

④在宅介護者のつどい 

（３）在宅福祉推進員の設置 

（４）見守りネットワークの推進 

（５）地区福祉懇談会の開催 

（６）共同募金運動の推進 

（７）まごころ銀行運動の推進及びまごころ銀行運営委員会の開催 
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（８）食料品等緊急一時生活支援事業の推進 

（９）福祉機器貸出事業の推進 

（１０）大洲市受託事業の推進 

①地域支え合いセンター事業の拡充・強化 

②生活支援・介護予防サービス基盤整備事業（生活支援体制整備事

業） 

③地域福祉基金運用事業（ふれあい・いきいきサロン事業） 

④在宅福祉サービス事業（新介護キップ制度） 

⑤心配ごと相談所設置事業 

⑥軽度生活援助事業（軽度生活支援事業） 

⑦独居高齢者世帯等緊急通報装置保守管理事業 

⑧地域包括支援センター窓口業務（在宅介護支援センター） 

⑨外出支援サービス事業（河辺地域） 

⑩生活困窮者自立相談支援事業 

⑪点訳奉仕員等養成事業（手話・要約筆記・点訳・音声訳・傾聴・

その他） 

⑫点字広報等発行事業 

⑬障害者軽度生活援助事業 

（１１）県社協受託事業の推進 

  ①日常生活自立支援事業（福祉サービス利用援助事業） 

②生活福祉資金貸付事業 

  ③臨時特例つなぎ資金貸付事業 

 

３ 福祉サービス事業の適切な運営と質の向上  

（１）介護保険事業の安定経営 

（２）介護保険制度改正への迅速な対応 

（３）通所介護事業における満足度調査の実施 

（４）通所介護事業所の指定管理運営（東大洲・若宮・長浜） 

（５）介護保険事業の実施 

①訪問介護事業（東大洲・長浜・肱川） 

②通所介護事業（東大洲・長浜） 

③地域密着型通所介護事業（若宮） 

④訪問入浴介護事業（東大洲） 

⑤居宅介護支援事業（東大洲・長浜・肱川） 

（６）介護予防事業の実施 
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①介護予防訪問入浴介護事業（東大洲） 

②介護予防支援業務の受託（東大洲・長浜・肱川） 

（７）介護予防・日常生活支援総合事業の実施 

  ①訪問介護相当サービス（東大洲・長浜・肱川） 

  ②通所介護相当サービス（東大洲・若宮・長浜） 

（８）障害福祉サービス事業の実施 

①地域活動支援センター事業（東大洲） 

②障害者居宅介護事業（東大洲・長浜・肱川） 

③障害者重度訪問介護事業（東大洲・長浜・肱川） 

④視覚障害者同行援護事業（東大洲・長浜・肱川） 

⑤障害者移動支援事業（東大洲・長浜・肱川） 

 

４ 地域福祉関係諸団体等との連携強化 

（１）居宅介護支援事業者連絡会・サービス担当者会との連携 

（２）障害者自立支援協議会との連携 

（３）自立支援協議会専門部会との連携 

（４）精神保健福祉連絡会との連携 

（５）障がい者連絡協議会との連携 

 

５ ボランティア・ＮＰＯ等市民活動の啓発と支援 

（１）福祉教育活動の推進 

①ボランティア・福祉体験教室の企画・協力 

②福祉体験機材の貸出 

（２）ワークキャンプの開催 

（３）ボランティア体験事業・講座の開催 

（４）福祉ボランティア研修会（地域福祉研修会）の開催 

（５）ボランティア連絡協議会、ボランティア団体等との連携と支援 

（６）ＮＰＯ・ボランティアに関する情報収集･提供 

（７）ボランティア活動保険の加入促進 

（８）災害ボランティアセンターの運営に関する機能強化 

  ①災害ボランティアセンター用備品類の整備・管理 

  ②関係機関との連携体制の構築 

 

６ 福祉人材の育成・確保と組織化への支援  

（１）各地域の課題分析及び支援対策 
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（２）社会福祉制度に関する情報収集・研究分析及び課題検討 

（３）小地域活動グループの把握・支援 

（４）介護職員初任者研修の実習受入 

（５）社会福祉援助技術現場実習の受入 

 

７ 職員の資質向上と明るい職場づくり 

（１）安心して働ける職場環境の整備 

①健康診断及びストレスチェックの実施 

②仕事と子育ての両立支援（ノー残業デーの実施等） 

③安全衛生委員会の開催 

（２）社会福祉関連資格取得の支援 

（３）各種職員転換試験の実施 

（４）職員研修の実施 


